
 
 
 

 
INEOS Phenol  
GmbH  

INEOS ist eine dynamisch wachsende Unternehmensgruppe und mit ca. 17.000 Mitarbeitern in 
weltweit über 67 Standorten eines der größten und weltweit führenden Chemieunternehmen. 

 
Wir, die INEOS Phenol, sind ein Unternehmen der INEOS Gruppe und der führende Hersteller 
von Phenol und Aceton. Mit insgesamt ca. 600 Beschäftigten in 5 Werken in Deutschland, 
Belgien und den USA produzieren und vertreiben wir weltweit unsere hochwertigen Produkte. 
Für uns ist eigenverantwortliches Arbeiten selbstverständlich. 
 
Am Standort Gladbeck betreiben wir mit ca. 280 Beschäftigten die aufgrund der produzierten 
Jahresmenge weltweit größte Phenolanlage (650 kt Phenol pro Jahr). 
 

Personalwesen 

Herr Brux 

Dechenstraße 3 

D-45966 Gladbeck 

Telefon: 02043 / 958 330 

www.ineosphenol.com 

www.ineosphenol-gladbeck.de 

personal.phenolde@ineos.com 

Wir suchen eine/n 

SAP-Betreuer/in  
Im Bereich IT                                                                                                                                                            
 
Ihre Aufgaben 
■ Ausrichtung und Optimierung der verschiedenen  

IT-Geschäftsprozesse (Business IT Alignment) 

■ SAP-Betreuung der Systeme: SAP R3, Solution Manager, PI und DAE) 

■ Betreuung der internen SUB-Systeme sowie der internen und  
externen SAP-Schnittstellen  

■ Selbständige und verantwortliche Programmierung nach SQL und 
ABAP 

■ Projektmanagement für div. IT-Projekte (Koordination und Organisation  
von Projekten aus den v. g. Aufgabenbereichen) 

 
Ihr Profil 
Sie passen am besten zu uns, wenn Sie über folgende Voraussetzungen 
verfügen: 
 

■ Wirtschafts- / Informatikstudium oder kaufmännische / technische  
Ausbildung mit guten IT-Kenntnissen  

■ Besondere Kennnisse in : 
• SAP R/3 Module: Basis HR, FI, AM, CO, PM 
• Grundkenntnisse der SAP R/3 Module: SD, MM, PP, QM 
• PI-Adapter Concepts (http, IDoc, RFC, SOAP) 
• Berechtigungs- und Benutzeradministration 
• Hard- und Softwarekenntnisse 
• Schnittstellenmanagement  
• Teamfähigkeit und hohe Flexibilität 
• Gute Kommunikationsfähigkeiten 
• Eigenverantwortliches und strukturiertes Handeln 
• Gute bis sehr gute Englischkenntnisse 

 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (gerne auch per E-Mail) mit den üblichen 
Unterlagen und Angaben zu Ihren Einkommensvorstellungen sowie Verfüg-
barkeit an die angegebene Adresse. Bitte nehmen Sie in Ihrer Bewerbung 
Bezug auf den Fundort dieser Ausschreibung. 

 
 
 
 


